
各教学单位：

为进一步推进我校人才培养工作科学化、规范化与信息化

管理，确保 2025 版人才培养方案顺利落地实施，为后续教学任

务安排、课程开设、学生培养等工作奠定坚实基础，经研究，

决定组织开展 2025 版人才培养方案录入工作。本次录入工作统

一通过学校新开发“教学质量保障平台”完成，实现“人才培

养方案-认证（评估）-教学质量保障”一体化建设，现将具体

事宜通知如下，请各单位严格遵照执行。

一、录入范围

全校所有在招本科专业的 2025 版人才培养方案，停招专业

无需录入。各专业需按照修订后的 2025 版人才培养方案原文，

全面、准确完成系统录入，确保录入内容与审定版本完全一

致，无错漏、无歧义。

二、录入系统及操作指引

1.系统登录：各通过统一身份认证登录教育教学质量监测

与评估中心→“教学质量保障平台”，登录后通过右上角个人

姓名位置“切换角色”。

2.维护课程信息：由“系主任”角色维护，登录系统后在

基础数据管理模块“课程列表”页面维护所在系开设的课程。

https://authserver.imut.edu.cn/cas/login?service=https%3A%2F%2Fpgzx.imut.edu.cn%2Feafis-gateway%2Fbase%2Fbase%2Fcas%2Fauth%2Flogin%3FtargetUrl%3Dbase64aHR0cHM6Ly9wZ3p4LmltdXQuZWR1LmNuL2VhZmlzLWdhdGV3YXkvYmFzZS9iYXNlL2Nhcy9hdXRoL2xvZ2lu


3.培养方案录入：由“专业负责人”角色录入，登录系统

后在培养方案模块下“专业培养方案编制与修订”页面录入当

前负责专业的培养方案信息。

4.课程标准录入：由“课程负责人”角色录入，登录系统

后在课程标准模块下“课程标准编制与修订”页面，查看负责

的课程列表点击管理录入当前课程标准。

5.操作指引：系统内已内置详细的操作手册（登录后可在

“帮助中心”下载）。

三、工作安排及时间要求

本次录入工作分三个阶段推进，各单位需严格按照以下时

间节点完成相关工作，确保整体工作有序推进、按时收官：

（一）系统录入阶段（2026 年 4 月 13 日—2026 年 4 月 30

日）

各单位组织专人完成本单位所有相关专业 2025 版人才培养

方案的全面录入工作，重点完成培养目标、培养要求、课程计

划（含课程名称、课程代码、学分、学时、课程性质、开课学

期等）、实践教学环节、毕业要求等核心内容的录入，确保所

有必填项填写完整、无空缺。

（二）单位自查审核阶段（2026 年 5 月 1 日—2026 年 5 月

15 日）

各单位成立审核小组，由分管教学院长牵头，系主任、教

学秘书、教学督导参与，对录入的人才培养方案进行全面自查



审核。重点核对录入信息与审定版本的一致性、数据填写的准

确性、流程的规范性，发现问题及时整改，审核通过后提交教

务处复核。

（三）学校复核归档阶段（2026 年 5 月 16 日—2026 年 5

月 31 日）

教务处将组织专人对各单位提交的录入内容进行集中复

核，对复核不合格的，将退回各单位重新修改完善，直至符合

要求；复核合格的，完成系统归档，归档后原则上不再受理培

养方案调整及录入信息修改申请。

四、工作要求

1.高度重视，加强领导。人才培养方案是人才培养工作的

核心纲领，录入工作的准确性、完整性直接关系到后续教学工

作的有序开展。各单位要高度重视本次录入工作，明确分管领

导，指定专人负责，确保责任到人、工作到位。

2.严格规范，确保质量。各单位要严格按照学校审定的

2025 版人才培养方案开展录入工作，严格遵循系统设定的数据

格式、字段要求和逻辑规则，杜绝漏填、错填、乱填现象。录

入过程中要注重细节，重点核对课程学分、学时、开课学期等

关键信息，确保录入内容真实、准确、完整。

3.按时推进，杜绝拖延。各单位要严格按照本通知规定的

时间节点推进工作，合理安排工作进度，确保按时完成录入、

自查审核及提交工作。对未按时完成工作、影响整体进度的单



位，将予以通报批评。

4.强化协作，做好保障。各单位在录入过程中如遇到系统

操作、录入规范等相关问题，要及时与教务处及系统技术支持

人员沟通联系。教务处将全程做好指导、协调和服务工作，确

保录入工作顺利推进。

五、联系方式

1.教务处：张辰楠，联系电话：6577130

2.系统技术支持：

内蒙古工业大学教务处

2026 年 4 月 13 日
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