





课程建设项目任务书



课程名称：
课程类型:  例如：线上线下混合课程
负 责 人:
所在学院:
起止年月:    2022年12月 - 2024年12月
填写日期:             2022年12月



内蒙古工业大学教务处 制
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一、课程负责人情况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	职称
	
	职务
	
	学历/学位
	

	手机
	
	电子邮箱
	


二、课程组情况
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	职称
	学术专长
	拟在本课程建设中
承担的任务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



三、课程建设基本情况
	课程名称
	
	课程编码
	

	英文名称
	

	课程类别
	□ 通识教育课     □专业教育课
□ 理论课         □实践课       □理论(含实践)课
□ 必修课         选修课 

	适用专业
	

	开课学期
	第   学期
	学时
	
	学分
	

	开课单位(系)
	

	拟使用平台
	[bookmark: _GoBack]（线上课程、线上线下混合式填报此项）

	1. 课程定位（本课程在专业人才培养方案中的作用，及对培养目标达成的支撑情况）


	2.课程特色（与校内外同类课程相比，说明本课程的亮点、特色）


	3.课程基础（目前本课程的开设情况，开设时间、授课对象、授课人数，相关教学资源储备情况）



四、课程教学模式改革方案建设与改革方案
	1．本课程教学模式改革的设计方案，包括建设目标、建设内容、措施和拟解决的关键问题


	2．课程建设进度和预期效果和成果

第一轮次：
















第二轮次：










预期成果（验收标准）：







五、经费预算
	经费科目
	金额（元）
	计划用途
	备注

	办公费
	
	
	该项包括图书费、打字复印费等

	专用材料费
	
	
	该项主要为耗材费

	邮电费
	
	
	主要为邮寄费

	差旅费
	
	
	外出开会调研费用

	培训费
	
	
	在市内参加培训或会议的培训费

	劳务费
	
	
	该项包括给学生的劳务费以及专家评审费等

	委托业务费
	
	
	该项包括版面费、专利费等

	总计
	
	批准金额以立项通知为准

	说明：1.立项后全额一次性拨付。
2.差旅费和培训费之和不得超过50%；办公费不得超过20%；劳务费不得超过30%（不可发给团队成员）。


六、承诺与责任
	
1.课程负责人保证课程资源内容不存在政治性、思想性、科学性和规范性问题；
2.课程负责人保证项目所使用的课程资源知识产权清晰，无侵权使用的情况；
3.课程负责人保证按时完成课程建设任务，并在结题后持续建设。



课程负责人签字：

年     月     日



七、所在单位审核意见
	




分管教学院长签字：
（学院公章）

年     月     日


八、经费审核意见
	


教务处分管领导（签字）：
                                              （公  章）
年    月    日


九、学校意见
	



分管校长签字：

年    月    日
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