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各学院：

为深入推进实践育人，强化学生专业应用能力与职业素养培

养，保障假期实习教学规范、安全、有序开展，根据学校人才培

养方案及《内蒙古工业大学本科生实习管理办法（2024 年修订）》

相关规定，现就假期实习工作有关事项通知如下：

一、总体要求

坚持“安全第一、育人为本、按需开展、规范管理”原则，

严格遵循人才培养目标与教学计划，科学组织假期实习，确保实

习内容与专业培养目标一致、过程管理到位、质量保障有力，切

实提升实习教学实效。

二、实习组织与安排

（一）依规提交申请

教学计划内的实习课如果安排在排课学期前的假期提前开

展，需要由学院在前一个学期末提出申请，经学校批准后执行。
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（二）精准制定方案

1.各学院须结合专业特点、人才培养要求及学生实际，制定

详细假期实习方案，明确实习目标、内容、时长、岗位要求、考

核标准及安全保障措施，经学校备案后执行。

2.原则上所有学生应统一安排于实习基地进行实习，不安排

自主实习。确因特殊情况无法参与假期统一实习的学生，可在正

常教学计划时间内进行自主学习，但须按规定办理自主实习审批

手续。已完成假期实习的学生应按照学校开学时间如期返校，学

院应做好开学后的教学安排。

（三）规范实习基地

优先选择资质齐全、管理规范、专业对口的实习单位，签订

正式实习协议，明确学校、学院、实习单位、学生四方责任，保

障实习条件与权益。

（四）合理调配师资

为实习团队配备责任心强、业务精湛的指导教师，明确指导

职责，全程跟踪实习进度，做好过程指导、答疑与管理。

三、安全管理责任

（一）压实安全责任

严格落实《内蒙古工业大学本科生实习安全管理办法》相关

规定，学院主要负责人为第一责任人，指导教师、实习单位协同

负责，建立健全安全风险防控机制。

（二）强化安全教育
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实习前开展专项安全教育，覆盖交通、食宿、生产、消防、

网络、人身财产等安全事项，签订实习安全承诺书，提升学生安

全防范意识与应急处置能力。

（三）健全应急机制

明确安全事故报告流程与处置预案，畅通联络渠道，实习期

间遇突发情况须第一时间处置并上报学校。

四、过程管理与考核

（一）加强过程管理

实习过程采用全过程信息化管理，通过系统完成计划审批、

过程管理和各项要件备案，实习结束后及时完成工作总结、成绩

录入、材料归档，形成实习质量分析报告等。严格执行《内蒙古

工业大学本科生实习管理办法（2024 年修订）》《内蒙古工业

大学本科生实习安全管理办法》。

（二）规范考核评价

依据实习表现、实习报告、单位鉴定等进行综合考核，考核

结果计入实践教学学分，不合格者按规定重修。

教务处

2026 年 7 月 14 日


