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《*****》课程标准
一、课程基本信息
	课程名称
	

	英文名称
	

	课程编码
	
	课程类别
	**教育课/**课/*修

	学分数
	
	开课学期
	第*学期
	开课单位
	

	学时数
	总学时(周)
	讲课
	实验
	练习
	研究、实践、设计……

	
	
	
	
	
	

	适用专业
	

	培养方案版本
	2023版


【说明】1.“课程名称”、“英文名称”、“课程编码”、“学分数”、“学时数”等必须与2023版培养方案一致。
2.“课程类别”需填写“通识教育课”或“专业教育课”；“理论课”或“实践课”或“理论实践一体化课”；“必修”或“限选”或“选修”。例如：专业教育课/理论课/必修。
3.“开课单位”需填写系（部）名称。例如：电工基础教学中心。
4.“适用专业”需填写专业的全称。
二、课程介绍
1. 本课程与相关课程的关系
对先修的要求：
对后续的支撑：
【说明】着重说明本课程与相关课程在内容上的关联。包括：“对先修的要求”，列出先修主要课程，并简要说明学生的学习准备要求；“对后续的支撑”需列出后续支撑的主要课程，并简要说明学生在学习本课程后的学习获得情况。
2.本课程的特色与简介
【说明】说明本课程的设置理由，同时着重从能力培养和提高教学质量的角度，从课程的定位、内容、方法、模式等方面总结和提炼特色。
三、课程教学目标
	序号
	课程目标

	1
	

	2
	

	3
	

	……
	


【说明】明确课程在价值塑造、知识传授和能力培养等方面的教学目标。课程目标设置恰当合理，包含多维度深层次教学目标。课程目标表述应清晰可衡量，体现学生在通过教学活动后所获得的结果，并与课程内容相衔接。
四、课程主要内容
	序号
	教学内容
	学生学习预期成果
	学时分配

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	……
	
	
	


【说明】课程的教学内容应与课程目标对接紧密，其深度和广度与课程目标要求相匹配。
五、课程教学模式
【说明】列出可使用的主要教学模式，如讲授式、讨论式、案例式、任务式、研究式、体验式、翻转式、混合式、分组式、辅导式、实验、实地调研及其它。课程教学模式应符合课程内容特点，能有效保证课程目标的实现。
六、课程考核方法与标准
1. 考核方式
【说明】考试或考查。
2. 计分方式
【说明】所有课程均采用百分制。
[bookmark: _Hlk21641916]3. 评价方式与课程目标对应的权重分配
	序号
	评价方式
	目标1
	目标2
	目标3
	目标4
	……
	合计

	1
	课堂测试
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	2
	课后作业
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	3
	讨论
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	4
	操作测试
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	5
	期末笔试
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	……
	……
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	合计
	%
	%
	%
	%
	%
	100%


【说明】评价方式包括笔试、面试、口试、操作测试、技术技能演示、总结、报告、设计、作业、讨论、实验报告、实习报告及其它。评价方式应与课程目标相匹配，符合考核内容特点，各项评价方式占比合理，重视对学生学习过程的评价考核，能够体现形成性评价和多元化评价，且是可衡量、全覆盖的。
4. 评分标准


	评价方式
	分数段
	评分标准

	课堂测试
	90-100分
	

	
	80-89分
	

	
	70-79分
	

	
	60-69分
	

	
	0-59分
	

	课后作业
	90-100分
	

	
	80-89分
	

	
	70-79分
	

	
	60-69分
	

	
	0-59分
	

	期末测试
	90-100分
	

	
	80-89分
	

	
	70-79分
	

	
	60-69分
	

	
	0-59分
	

	……
	
	


【说明】评分标准应围绕课程目标加以设计，客观公正、明确合理，可操作性强，能够有效检验课程教学目标的达成；及格标准应体现课程目标达成的“底线”。
七、建议教材及参考资料
1. 建议教材
[1]作者.书名.版本.出版地：出版社.出版年.ISBN号
……
2. 参考资料
[1]
……
[bookmark: _GoBack]八、审核信息
	制订人： 
	制订时间：2023年9月

	审核人： 
	审核时间：2023年  月


【说明】1.制订人：填写参与制订的课程负责人、课程组成员的姓名及职称；
2.审核人：填写专业负责人或系部负责人的姓名及职称。

